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1. Capacidades terminales

Al finalizar este modulo profesional el alumno o la alumna debera ser capaz de:

1. Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion, minimizando los factores de riesgo y
las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen las actividades referenciadas
en la titulacion.

2. Aplicar medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas.

3. Analizar las modalidades de contratacion laboral y procedimientos de insercion como
trabajador o trabajadora por cuenta propia.

4. Establecer itinerarios profesionales, identificando sus propias capacidades e intereses y
utilizando informacion puablica disponible.

5. Interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

6. ldentificar la estructura socioecondmica del Estado y de la C.A.P.V., con especial referencia al
tamafio, composicién y evolucidn prevista del sector productivo que referencia la titulacion.

7. Identificar la estructura organizativa basica de una empresa significativa del sector

8. Interpretar parametros relevantes de la memoria econémica de una empresa tipo del sector.

2. Criterios de evaluacion

1. Al determinar actuaciones preventivas y/o de proteccién minimizando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen las actividades referenciadas en la
titulacion, el alumno o la alumna deber& ser capaz de:

- Explicar consecuencias para el medio ambiente derivadas de procesos industriales que se
desarrollan en el sector.

- Identificar las situaciones y/o factores de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo.

- Describir enfermedades profesionales, dafios a la salud y/o accidentes de trabajo habituales en
el sector.

- Clasificar enfermedades profesionales, dafios a la salud y accidentes de trabajo habituales que
se generan en el desempefio de las actividades profesionales referenciadas.

- Relacionar técnicas generales de actuacion preventiva y/o de proteccién con situaciones y/o
factores de riesgo habituales en su ambito de trabajo.

- Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a los riesgos mas
habituales en su ambito de trabajo.

- Atender al adecuado mantenimiento de un botiquin de primeros auxilios.

- Identificar los érganos competentes en materia de seguridad dentro y fuera de la empresa.
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- Comprobar los elementos preventivos y/o de proteccion habituales, de acuerdo con las normas
establecidas.

- Proponer posibles medidas para evitar o minimizar los dafios al medio ambiente en el
desempefio del trabajo.

2. Al aplicar medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones simuladas el
alumno o la alumna debera ser capaz de:

- Explicar el proceso de actuacion o protocolo ante lesiones y/o accidentes habituales en el
desempefio profesional.

- Clasificar lesiones de acuerdo con su mayor riesgo vital.

- Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o de multiples
lesiones conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

- Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones
existentes en el supuesto anterior.

- Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (Reanimacién, inmovilizacién, traslado,...),
aplicando los protocolos establecidos.

- Efectuar contactos con los organismos pertinentes para la evacuacion y asistencia sanitaria de
los heridos.

- Actuar con decisién rapida y eficazmente, en caso de accidente.

3.Al analizar la modalidades de contratacion laboral y procedimientos de insercion como trabajador o
trabajadora por cuenta propia, el alumno o la alumna deberé ser capaz de:

- Indicar las instituciones implicadas en el proceso de constitucién como trabajador por cuenta
propia, explicando los tramites necesarios.

- Describir obligaciones fiscales y de Seguridad Social como trabajador por cuenta propia.

- Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su sector productivo
segun la legislacion vigente

- Comparar las diferentes modalidades de contratacion, indicando sus caracteristicas de acuerdo
con su duracion, remuneracion u otras variables relevantes.

- Formalizar contratos de uso habitual en el sector en los correspondientes modelos oficiales.

- Cumplimentar, en impresos oficiales, documentacion relativa a obligaciones fiscales y de
Seguridad Social derivadas de establecerse como trabajador por cuenta propia.

- Deducir posibles fuentes de financiacion, subvenciones y/u otras ventajas para establecerse
como trabajador autbnomo

- Cumplimentar, en impresos oficiales, la documentacién necesaria para constituirse como
trabajador por cuenta propia.

- Contrastar, como formas posibles de insercion laboral, el trabajo por cuenta propia frente al
trabajo por cuenta ajena.
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4. Al establecer itinerarios profesionales, identificando sus propias capacidades e intereses utilizando
informacidn publica disponible, el alumno o la alumna debera ser capaz de:

- Identificar el valor profesional que deriva de las capacidades, actitudes y conocimientos
adquiridos.

- Interpretar requisitos de la demanda laboral existente en su ambito relacionandolos con el valor
profesional adquirido.

- Utilizar fuentes de informacion relativa a oferta formativa y tejido empresarial local, o0 zona de
previsible insercion laboral, obteniendo datos e informacion de las empresas en relacion a sus
perspectivas de oferta de empleo.

- Deducir necesidades formativas complementarias para ampliar sus posibilidades de empleo y/o
enriguecimiento profesional una vez empleado.

- Establecer itinerarios formativos de acuerdo a las necesidades observadas.

- Preparar técnicas para la obtencién de empleo mediante simulacién de entrevistas, realizacién
de tests, etc.

- Elaborar documentos de presentacion y/o solicitud de empleo.

5. Al interpretar el marco legal de trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, el alumno o la alumna debera ser capaz de:

- Explicar las fuentes béasicas del Derecho Laboral (Constitucién, Estatuto de los Trabajadores,
Directivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo,...) distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.

- Describir un proceso de negociacion colectiva, bajo supuesto, indicando las variables mas
relevantes objeto de la negociacion: salariales, seguridad e higiene, productividad, etc.

- ldentificar prestaciones y obligaciones relativas a seguridad social e I.N.E.M. (u organismo de la
C.A.P.V. que asuma sus funciones) de un trabajador por cuenta ajena bajo diferentes supuestos.

- Formalizar recibos de salarios basicos para un trabajador por cuenta ajena, bajo diferentes
supuestos.

- Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una liquidacion de haberes.
- Efectuar calculos de liquidaciones de haberes para varios supuestos aportados.

- Cumplimentar, en impresos oficiales, declaraciones sencillas de renta, identificando los
distintos rendimientos obtenidos y calculando la deuda tributaria.

6. Al identificar la estructura socioeconémica del Estado y de la C.A.P.V. con especial referencia al
tamafio, composicién y evolucidn prevista del sector productivo que referencia el titulo, el alumno o la
alumna debera ser capaz de;

- Interpretar las principales magnitudes macro-econémicas (P.l.B., etc.) y explicar las relaciones
existentes entre ellas.

- Clasificar los diferentes sectores productivos y su importancia relativa en la economia vasca.
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- Describir la configuracién de su sector productivo, es decir, su tamafio, el nimero, tipo y
tamafio de las empresas, poblacién activa, tasa de ocupacién, etc., indicando si existe alguna
caracteristica diferencial.

- Relacionar la informacidn y configuracion del sector en la C.A.V. con la del resto del Estado, de
tal manera que se obtengan datos de zonas para una posible insercién laboral.

- Indicar la evolucién prevista del sector, crecimiento, posibles cambios tecnoldgicos, etc.

7. Al identificar la estructura organizativa basica de una empresa significativa del sector, el alumno o la
alumna debera ser capaz de:

- Describir el modelo de gestion significativo del sector
- Explicar las areas funcionales de una empresa significativa del sector.

- Interpretar el organigrama bésico de una empresa del sector, explicando relaciones de
autoridad, comunicacion, etc. que subyacen.

- Ubicar las funciones asociadas a su profesion en la estructura de una empresa bajo supuesto.

- Indicar las posibles relaciones que se generan con las diferentes areas funcionales de una
empresa en el normal desarrollo de las actividades inherentes a su profesion.

- Explicar las necesidades de coordinacion con otras secciones de la empresa que se generan al
desarrollar sus actividades.

8. Al interpretar parametros relevantes de la memoria econémica de una empresa tipo del sector, el
alumno o la alumna debera ser capaz de:

- Explicar las principales partidas de un balance y una cuenta de pérdidas y ganancias de una
empresa del sector.

- Calcular e interpretar los ratios béasicos (autonomia financiera, solvencia,...) que determinan la
situacion financiera en un supuesto de empresa del sector aportado.

- Describir estructura y conceptos que integran los presupuestos basicos de una empresa del
sector.

- Interpretar presupuestos basicos de una empresa del sector.
- Colaborar en la elaboracién de presupuestos.

- Distinguir medios de financiacion posibles (autofinanciacion, leasing,...)

3. Contenidos

Los contenidos que se presentan a continuacion estan organizados en bloques de contenidos. Se ha
optado por establecer unos Bloques de contenidos que reflejan nitidamente los tres aspectos bien
diferenciados que subyacen en las finalidades del presente mddulo y son basicos para la incorporacion
del alumno o la alumna a la realidad laboral:
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Bloque | : Seguridad y salud
Bloque Il : Marco laboral.
Bloque Ill: Marco econdémico.

Bloque I: SEGURIDAD Y SALUD

Este bloque abarca los contenidos derivados de las capacidades 1y 2, que tratan de capacitar al alumno
en la prevencion-proteccion en el desarrollo de sus actividades asi como en la asistencia sanitaria basica
en las contingencias que en este ambito se produzcan.

Procedimentales:

- Identificacién de organismos competentes en materia de seguridad e higiene.

- Prevencion de riesgos: procedimientos.

- Mantenimiento de un botiquin de primeros auxilios.

- Intervencién segun riesgo de las lesiones: identificacion de prioridades y secuenciacion de las
medidas a aplicar.

- Ejecucion de técnicas sanitarias

- Evacuacion y asistencia de los heridos: organizacién

- Minimizacién de dafios al medio ambiente derivados de las actividades profesionales.

Hechos conceptos y principios:

- Enfermedades profesionales, dafios a la salud y accidentes de trabajo: clasificacion segin
factores de riesgo.

- Lesiones: clasificacion segun riesgo vital

- Primeros auxilios

- Medio ambiente y procesos industriales o de servicios

- Técnicas de proteccion y/o prevencion en el trabajo

Actitudinales:

- Iniciativa en aportacién de respuestas a contingencias medioambientales.

- Colaboracion en equipo para logros en la prevencion de accidentes y otros dafios a la salud.
- Responsabilidad en el ejercicio profesional para la proteccion del medio ambiente

- Respuesta decidida y eficaz ante posibles accidentes.

- Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Valoracion de la prevencién como medio mas eficaz para evitar dafios a la salud.

Bloque II: MARCO LABORAL

Este bloque abarca los contenidos derivados de las capacidades 3, 4 y 5. Se trata de capacitar al alumno
o la alumna para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de su incorporacion al
trabajo, sea por cuenta propia o ajena, frente a la empresa o0 a otras instituciones. De la misma forma
promueve contenidos que deberan capacitar al alumno o alumna en la propia basqueda e insercién
laboral, incluyendo el disefio de itinerarios formativos continuos.

Procedimentales:

- Identificacion del valor profesional que deriva de las capacidades, conocimientos y actitudes
adquiridas.

- Interpretacion de requisitos de la demanda laboral existente en su @mbito y deduccién de
necesidades formativas.

- Preparacion y elaboracion de técnicas y documentos para la obtencion de empleo.

- Utilizacién de fuentes de informacion sobre tejido empresarial y posibilidades de formacion.
- Establecimiento de itinerarios formativos complementarios de su formacion inicial.
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- Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las diferentes modalidades de
contrato en los correspondientes modelos oficiales.

- Interpretacion, célculo y formalizacion: Liquidacién de haberes. Recibo de salario basico

- Cumplimentacion de impresos y relacion de las instituciones implicadas: Constitucion y
funcionamiento como trabajador por cuenta propia.

- Deduccion de posibles fuentes de financiacion, subvenciones y/o ventajas para establecerse
por cuenta propia.

- Comparacion del trabajo por cuenta ajena versus trabajo por cuenta propia.

- Interpretacién y cumplimentacion de obligaciones y derechos que respecto de otras personas y
organismos, derivan de la insercién laboral.

Hechos conceptos y principios:

- Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas comunitarias, Estatuto de los
Trabajadores y Convenio Colectivo.

- Modalidades de contratacion segun legislacion vigente

- Obligaciones fiscales y de seguridad social en el trabajo por cuenta propia.

- Negociacion colectiva.

- Prestaciones y obligaciones relativas a seguridad social e I.N.E.M. en el trabajo por cuenta
ajena

Actitudinales:

- Cumplimiento de obligaciones que para con otras personas y organismos se derivan de la
insercion laboral.

- Respeto de las normas que regulan la relacion laboral.

- Valoracion de la necesidad de formacion complementaria y/o continua una vez empleado.
- Compromiso hacia el trabajo.

Blogue Ill: MARCO ECONOMICO

Este bloque aborda los contenidos derivados de las capacidades terminales 6, 7 y 8. Se trata de
capacitar al alumno o la alumna para interpretar el entorno econémico y sus perspectivas de cambio,
desde la propia empresa al sector productivo, a la C.A.P.V. y resto del Estado.

Procedimentales:

- Andlisis y comparacién del sector referenciado en la C.A.P.V. y en el resto del Estado.

- Estimacion de la evolucion prevista del sector referenciado.

- Interpretacion de la estructura empresarial y ubicacion de las funciones asociadas a las
actividades profesionales a desarrollar.

- Confeccion de organigramas basicos.

- Deduccion de necesidades de coordinacién con otras secciones de la empresa en el desarrollo
de la actividad profesional:

- Colaboracion en la elaboracion de presupuestos.

- Célculo e interpretacion de los ratios basicos econdémico-financieros de una empresa tipo del
sector.

- Interpretacién de presupuestos basicos relacionados con el desarrollo de las actividades
profesionales.

Hechos conceptos y principios:

- Principales magnitudes macro-econémicas y relaciones entre ellas

- Los sectores productivos y sus aportaciones relativas a la economia vasca y del resto del
estado.

- El sector productivo que referencia la titulacion: Configuracion y evolucion prevista.

- Areas funcionales de una empresa tipo del sector referenciado y relaciones entre ellas.
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- Modelo de gestion significativo del sector.

- Principales partidas del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias en una empresa tipo del
sector.

- Los presupuestos basicos de una empresa: Estructura y conceptos.

- Tipos de financiacion: Esquemas basicos.

Actitudinales:

- Compromiso e interés por el consenso en posibles reuniones de trabajo.
- Respeto por el trabajo que desarrollan otras secciones de la empresa.
- Valoracion de la necesidad de coordinacién con otros departamentos.

4. Bibliografia

Se puede prepara el médulo con cualquiera de los manuales que existen en el mercado,
aconsejandose utilizar el de la Editorial EDITEX. ISBN: 9788497713924

5. Otras consideraciones

Este modulo tiene una duracién en la ensefianza oficial de 60 horas.
Es un mddulo transversal y aparece en todos los ciclos.
En general, conviene preparar este médulo cuando se tengan aprobados los médulos ligados a las

unidades de competencia dado que favorece la preparacion para el de Formacién en Centros de Trabajo

(F.C.T.).

Recorrido didactico: Al estudiar el presente modulo se propone que los procedimientos sefialados en los
contenidos sean los que ejerzan la direccion del proceso de aprendizaje. Es conveniente analizar los tres
bloques de contenido y en consecuencia, se propone que el estudio se realice diferencian do los tres

bloques.
El exdmen sera de tipo test y el alumno debera elegir uno de los cuatro items que se le presentan,
debiendo responder correctamente al 60% de las cuestiones para superarlo.
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